Projekta vértéSanas kritériji 1.1. ricibai ,,Atbalsts uznemejdarbibas attistibai un

razoSanai”:

Kritérijs

Maksi-
malais

punktu
skaits

Iegitais
punktu
skaits

Atbilsto-
sas
projekta
iesniegu-
ma sadalas

Projekts ir izstradats atbilsto$i viet€jas attistibas strat€gijas mérkiem, projekta
paredzetas darbibas atbilst iesnieguma noraditajai ricibai un aktivitatei.
Izsledzosais kritérijs: Projekti, kas neatbilst viet&jas attistibas strat€gijas ricibas
plana icklautajai attiecigajai ricibai, talak netiek verteti.

Atbilst/
neatbilst

B.5., B.6.1.
B.15.

Radito darbavietu skaits.* Norada planoto radito darbavietu skaitu péc projekta
IstenoSanas, atseviski pilna laika un dal&ja laika darbavietas. Radita darba vieta —
ir noslégts darba ligums ar darbinieku, nosakot normalu darba laiku, vai
pasnodarbinatas personas saimnieciskas darbibas uzsaksana, vai vairakas darba
vietas sezonas darbu veikSanai, ja tajas kopa nostradato stundu skaits kalendara
gada atbilst normalam darba laikam un ja par $adu darbinieku tiek maksatas valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. Projekta ietvaros raditam darba
vietam ir paredzéts atalgojums C.sadala. Ja pretendents izvelas saglabat tikai
esosas darba vietas, neradot nevienu jaunu darba vietu, punkti netiek pieskirti.
Viens darbinieks - 1 punkts, 2 un vairak darbinieki - 2 punkti.

B.4.

Projekta apraksts un ta nepiecieSamibas pamatojums. Punkti summeéejas.
Aktivitasu apraksts, investiciju apraksts un nepiecieSamibas pamatojums — 1
punkts,

Tirgus analize, konkurentu novértgjums - 1 punkts.

Preces vai pakalpojumu apraksts -1punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
krit€rija 0 punktus.

B.6.1.

Projekta finanséSanas apraksts. Projekta istenoSanai nepiecieSamie resursi
(projekta iesniedzgja kapacitate, materialie resursi). Punkti summejas.
Aprakstiti projekta istenosanai nepiecieSamie finansu Iidzeklu avoti un materialie
resursi - 0,5 punkti.

Aprakstiti projekta vadibai nepiecieSamie resursi (0,5 punkti tiek pieskirti, ja
atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinasanas, izglitiba, darba pieredze joma,
kura ir planots Tstenot projektu) — 0,5 punkti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
krit€rija 0 punktus.

B.6.3.

Projekta TstenoSanas vieta.
Bauska - 0 punkti, lauku teritorija - 0,5 punkti.

0,5

B.7.

Projekta kop€jas un attiecinamas izmaksas. Projekta iesnieguma parada, ka
planotas projekta izmaksas atbilst gaidamajiem rezultatiem, ievérojot
saimnieciskuma un lietderibas principu**. Punkti summéjas.

Projekta budzeta parskatamiba un detalizacijas pakape — 1 punkts.

(Atbalsta pretendents iesniedz detaliz&tu tami, kura atSifréta katra izdevumu
pozicija. Ja projekta ir vairakas budzeta sadalas, t.i. blivniecibas izmaksas un
pamatlidzeklu iegades izmaksas, iesniedzama detalizéta tame, kura ieklautas abu
poziciju izmaksas vai divas detalizEtas tames — par katru projekta budzeta sadalu
atseviski. Detaliz&tu tami atbalsta pretendents sagatavo briva forma un apliecina
ar savu parakstu. Ja ar projekta pieteikumu tiek iesniegta iepirkumu
dokumentacija, kura redzama detalizéta tame, papildus dokuments nav
jaiesniedz.)

Izmaksu nepieciesamiba un atbilstiba planotajam aktivitateém, to samerojamiba ar
planotajiem rezultatiem — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

B.9.




Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

Projekta informacijas un publicitates pasakumi.*

Projekta noraditas planotas aktivitates projekta publicitatei un informacijas
izplatiSanai (nodro$ina publicitati plassazinas lidzeklos vai timeklvietng, kas
veicina projekta atpazistamibu un inform& par pieejamo pakalpojumu vai
aktivitati visa projektu uzraudzibas perioda) — 0,5 punkti.

Ja noradita tikai minimalas publicitates prasibas izpilde, kas atbalsta
pretendentam ir obligati janodroSina p&c projekta istenosanas, tad punkti netiek
pieskirti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
krit€rija 0 punktus.

0,5

B.13.

RazoSanas/ sniegta pakalpojuma apjoms sakot ar pedgjo noslégto gadu lidz
gadam pec projekta TstenoSanas apliecina iespgju istenot projektu un sasniegt
projekta merki — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
krit€rija 0 punktus.

C.1.

Izmaksas sakot ar pe&dgjo noslégto gadu lidz gadam péc projekta IstenoSanas
apliecina iesp&ju Tstenot projektu un sasniegt projekta merki. Projekta iesnieguma
atbalsta pretendents apliecina savu ekonomisko dzivotspgju. Ekonomiskas
dzivotsp€jas raditajs ir pozitiva naudas pliisma projekta iesniegSanas gada, visiem
1stenoSanas gadiem, gadam p&c projekta istenoSanas — 1 punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

C.2.

10.

Projekta iesniegumam ir pievienoti un atbilstoSi noforméti nepiecieSamie
pavaddokumenti, atbilstosi normativiem aktiem. Ja projekta planota biivnieciba/
parbiive/ ierikoSana /novietoSana, atjaunoSana, tad maksimalo punktu skaitu var
sanemt, ja uz projekta iesniegSanas bridi tiek iesniegta normativajos aktos
noteikta buivniecibas dokumentacija, atbilstosi planotajai biivniecibas iecerei un
biivju grupai un iepirkumu dokumentacija.

Pievienoti dala no nepiecieSamajiem dokumentiem — 1 punkts.

Pievienoti visi dokumenti — 2 punkti.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja pievienotajos dokumentos
informacija ir vispariga, nepilnigi raksturota, kliidaina, neatbilsto$a normativo
aktu prasibam.

11.

Projekts tiek Tstenots ka kopprojekts vai projekta skaidri aprakstiti ieguvumi un
veidi uznemeju savstarpgjai sadarbibai. Projekta istenoSanas shéma un sadarbiba
ar galvenajiem sadarbibas partneriem. Norada, ka tiks nodroSinata projekta
istenoSanas vadiba, finansialais, tehniskais nodro$inajums un uzraudziba.

Ja projekts tiek Tstenots ka kopprojekts — 1 punkts.

Ja projekts veicina uznéméju sadarbibu, skaidri ir aprakstiti ieguvumi un veidi
uznemeju savstarp&jai sadarbibai - 0,5 punkti.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

B.6.1.
B.15,A.2.

12.

Teritorijai inovativs produkts un/vai pakalpojums. Punkti summéjas.

Projekts paredz izveidot pilnigi inovativu piedavajumu, kads netiek piedavats
nekur partneribas teritorija — 1 punkts. Ja projekts paredz inovativu piedavajumu
pagasta/ ciema vai uznémuma/ organizacijas limen, tad tiek pieskirti 0,5 punkti.
Projekts paredz efektivaku eso$o procesu (resursu) izmantosanu - daudzveidigu
produktu razoSanu, piem&ram, divi produkti - 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

B.6.1,,
B.15.

13.

Projekta istenoSana ir virzita uz vietgja produkta attistibu, izmantojot vietgjos
resursus, tadejadi veicinot teritorijas identitates stiprinasanu * — 1 punkts.

B.6.1,,
B.15.




Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kritérija 0 punktus.

14.

Projekta nozimigums viet€jas attistibas stratégijai, sagaidamie rezultati un
ietekme. Atbalsta pretendents apraksta projekta sagaidamos rezultatus, ka ari
pretendenta un vietgjas teritorijas ieguvumu projekta TstenoSanas rezultata - 1
punkts.

Kriteriju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
krit€rija 0 punktus.

B.6.1,,
B.15.

15.

Atbalsta pretendenta darbiba registréta VRG darbibas teritorija. Fiziska persona
- lidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, juridiskas personas
juridiska adrese vai struktiirvieniba — lidz projekta iesniegSanai registréta VRG
darbibas teritorija - 1 punkts.

Viens punkts tiek pieskirts, ja atbalsta pretendenta darbiba lidz projekta
iesnieguma iesniegSanai ir bijusi registréta VRG darbibas teritorija. Atbalsta
pretendents projekta iesniegumam pievieno izzinu vai izdruku no Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes registra, par deklaréto dzivesvietu. Juridiskam
personam informacija tiek parbaudita pec publiski pieejamas informacijas.

Ja fiziska persona nav iesniegusi izzinu, kas apliecina tas darbibu VRG teritorija,
pretendents sanem kritérija 0 punktus.

Al,
B.15.

16.

Projekta darbibas virziens.

Ja projektu plano istenot razoSanas sféra — 2 punkti.

Ja projektu plano Tstenot pakalpojumu joma - 1 punkts.

Kritériju gradacija pielaujot soli 0,5 punkti, ja informacija ir vispariga, nepilnigi
raksturota.

Ja informacija nav noradita, nav izprotama un nav pamatota, pretendents sanem
kriterija 0 punktus.

A.l,BS,
B.6., C.
sadala

Kopgjais punktu skaits

21

Atbilstosi katram veért€Sanas kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu attistibas stratégijai,
pieskir noteiktu punktu skaitu no 0 Iidz 3, kur 0 =“neatbilst vai loti v&ji”, maksimalais punktu
skaits = “Joti labi”. Minimalais punktu skaits, lai sanemtu pozitivu atzinumu ir 10 punkti.

Specifiskais Kkriterijs:

Pie vienada sanemto punktu skaita prieksroka tiks dota projektam, kas augstak novertets pec
2.kriterija. Ja ar1 $aja kritérija vienads punktu skaits, tad prieksroka tiks dota projektam, kas
augstak novertets pec 12.kriterija, pieskirot augstak noveérteétajam projektam papildus 0,01
punktu.

* krit€rijos min€to nosacijumu izpilde janodrosina projekta Tstenosanas laika. NosacTjumu
neizpildes gadijuma var tikt piemérota finanSu korekcija atbilsto$i Ministru kabineta noteikumu
Nr.598 6.pielikumam.

** saimnieciskuma princips, saistits ar to, lai resursi, ko atbalsta pretendents lieto savas
darbibas nodrosinasanai, biitu pieejami noteikta laika, pienaciga apméra un par labako cenu;
lietderibas princips, saistits ar labako attiecibu starp izmantotajiem resursiem un giito rezultatu.



